Публичный отчет по итогам работы 

председателя ППО МБДОУ №9 «Садко» 
за 2025 год
В ДОУ работающих – 23 человек.  Членов профсоюза – 21  человек, что составляет  - 98%.
Повышение уровня оплаты труда - важнейшая составляющая качества жизни работающих.

Повышался минимальный размер оплаты труда. В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования. С 1 января 2026 года должностной оклад воспитателя –27.650 рублей.
Развивается система мер социальной поддержки работников образования:

•
Увеличена надбавка молодым педагогам до 10000 руб.

•
Возросло количество получателей гранта «Наш новый учитель» с 200 до 500» и расширена категория. Теперь получателями гранта впервые стали воспитатели.

•
Решен вопрос о выделении жилищных сертификатов педагогам.

Профсоюз отличается от большинства других общественных организаций тем, что мы принципиально стоим на позиции: «У педагога есть не только обязанности, но и права». Сегодня наша территориальная профсоюзная организация имеет штатного юриста. Оказывается правовая помощь, юридическая консультация.
В Коллективном договоре повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) распространялся только на членов профсоюза.  

          В течение года продолжали действовать республиканские программы и проекты.

Проект негосударственного пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которого работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из этого фонда. Данную пенсию из нашего ДОУ оформили 9 человек.
           Папку с новыми 26 листовками для профсоюзного стенда подготовила республиканская профсоюзная организации. Важная информация представлена кратко в виде инфографики. Из листовок вы можете узнать о последних достижениях профсоюза, об условиях получения льготных путевок в санаторий, об особенностях педагогической аттестации. Также для членов профсоюза  полезна информация о фонде социальной поддержки, о нюансах рабочего времени, о назначении досрочной пенсии. Такие папки мы тоже получили и  обновили профсоюзные уголки свежей информацией.
            Важным направлением работы остается оздоровление работников. Ежегодно Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для работников бюджетной сферы, которые приобретаются через Управление социальной защиты.

  После неоднократного обращения Федерации Профсоюзов Республики Татарстан в Министерство труда и социальной защиты Республики  изменилась система предоставления этих путевок.  Работникам предоставляется  не путевка, а  сертификат на 25 тыс. руб.  и право самостоятельного выбора санатория и даты заезда в течение календарного года. К сожалению этим правом не воспользовались  члены профсоюза нашего сада.
     Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и в рамках республиканского проекта «ПрофПутевка». Отдохнуть можно по путевкам со скидкой до 50 % в санаториях Жемчужина, Сосновый Бор, Ижминводы,  Нехама, «Васильевский».

Так же имеется с 20 % скидкой в профсоюзные санатории. 
Были реализованы летние автобусные туры в Москву, Санкт-Петербург, Волгоград.
Очень значимым мы считаем проект «Мы вместе, мы рядом», в рамках которого работники системы образования, члены профсоюза, имеющие детей-инвалидов, могут в зимние или весенние каникулы выехать с детьми на отдых в санаторий «Жемчужина». Для них путевка мать и дитя бесплатная, оплачивается Профсоюзом. 
Постоянно активно ведется работа с ветеранами и пенсионерами.

Это проведение тематические мероприятий, «Уроков мужества», посвященных Международному дню пожилых людей, Дню дошкольного работника, Дню учителя с приглашением ветеранов и пенсионеров учреждений образования. Совместными усилиями территориальных организаций Профсоюза, первичными профсоюзными организациями чествуются ветераны-тыловики, достигшие возраста юбилейных дат: 90 лет и старше с размещением информации о них в социальных сетях.  У нас ветеран ВОВ Ахметзянова Хадича.
   К декаде, посвященной Международному дню пожилых людей, каждый пенсионер получает от первичной  профсоюзной организации продуктовый набор. У нас не работающих пенсионеров 8 человек и мы их без внимания не оставляем.
В рамках реализации раздела Стратегии «Досуг граждан старшего поколения», пенсионеры учреждений образования посещают созданные в городе и районе группы здоровья.  При финансовой поддержке территориальных организаций Профсоюза принимают участие в различных видах соревнований Республиканских спартакиад ветеранов (пенсионеров) Альметьевского муниципального района «Третий возраст»: по волейболу, бильярду, стрельбе из пневматической винтовки.

Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима.

       Материальная помощь членам профсоюза оказывается и в сложных жизненных ситуациях, пожарах, в связи с онкологическими заболеваниями,  юбилярам, родителям первоклассников в соответствии с Положением о территориальном профсоюзном фонде социальной защиты. 
Совместно с Управлением образования проводятся конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года».  День дошкольного работника и День учителя, 8 Марта, Новогодние праздники, чествование юбиляров, День пожилого человека и 9 Мая, ежегодная благотворительная акция «Помоги собраться в школу».
На сайте ДОУ создана папка «Профком». В ней размещена информация: годовой план, отчет за прошедший год, информация об оздоровительных мероприятиях. 
Уходящий год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО наша первичная профсоюзная организация оказывала поддержку участникам СВО.
          Вся работа профсоюзной организации проводилась и была направлена на оказание помощи нашим работникам-членам профсоюза, создание благоприятного психологического климата, сохранение традиций.
